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Funkcje zarzadzania - wskaz najwazniejsze dylematy w ich realizacji.
Rodzaje struktur organizacyjnych a zmiany zachodzace w otoczeniu.
Role kierownicze - podaj przyktady praktyczne.

Style kierowania - uwarunkowania skutecznosci, podaj przyktady.

Proces informacyjno-decyzyjny - doskonalenie w organizacji, podaj przyktady.
Roéznice migdzykulturowe - wykorzystanie koncepcji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi.

Komunikacja w organizacji - wyjasnij znaczenie w zarzadzaniu.

Otoczenie organizacji - wykorzystanie koncepcji w zarzgdzaniu strategicznym.
Glowne zasoby organizacji - ewolucja ich znaczenia pod wplywem zmian
zachodzacych w otoczeniu.

Zachowania organizacyjne - uwarunkowania wewnetrzne i zewngtrzne, podaj
przyktady.

Cykl zycia organizacji - na wybranych przyktadach.

Zrédha i przejawy wladzy w organizacji - podaj przyktady.

Poziomy kultury organizacyjnej - podaj przyktady.

Grupy spoteczne w organizacji - ich wplyw na funkcjonowanie organizacji, podaj
przyktady.

Konflikty organizacyjne - wskaz przyczyny i wptyw na wybrane obszary zarzadzania.
Marketing-mix - tworzenie kompozycji i zastosowanie w praktyce.

Marketing strategiczny. Marketing taktyczny. Podaj roznice i zastosowanie.
Segmentacja rynku - wyjasnij znaczenie w dziatalnosci organizacji.

Koncepcje zarzadzania jakoscia - ewolucja pod wpltywem zmian otoczenia.

Teleinformatyczne wspomaganie proceséw informacyjnych w organizacji - wyjasnij

zastosowanie na wybranych przyktadach.
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Omoéw pojecie franCzyzy 1 przedstaw roznice migdzy franczyza migkka 1 twarda.
Przeprowadz analize¢ poréwnawczg formatu supermarketow 1 dyskontow.
Przedstaw specyfike funkcjonowania duzych operatorow branzy odziezowej —
uwzglednij dziatania wilasne 1 kontraktowane w formie outsourcingu.

Omoéw pie¢ wybranych form dziatalnos$ci promocyjnej przedsiebiorstw handlowych.
Przedstaw charakterystyke réznych formatow sklepowych w branzy spozywcze;.
Zaprezentuj wybrane bledy merchandisingu.

Poréwnaj regularny i nieregularny layout sklepowy — omow wady i zalety w zakresie
merchandisingu.

Omoéw obszary sklepu wedtug kryterium intensywnej i stabszej sprzedazy.
Przedstaw pozafinansowe metody motywacji handlowcow.

Przedstaw metody podwyzszania kompetencji zawodowych handlowcow.

Wymien 1 omow zasady i1 formy wynagradzania handlowcow.

Omoéw wybrane mierniki efektywnos$ci dziatalnosci sprzedazowej w sklepie.
Wymien charakterystyczne cechy efektywnego zespotu handlowcow.

Przedstaw tancuch dostaw duzych sieci detalicznych w branzy odziezowe;.

Opisz aktualne trendy w zarzadzaniu tancuchem dostaw w branzy spozywcze;.
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Zarzadzanie zmianami w przedsigbiorstwie - wskaz najwazniejsze dylematy.

Model zachowania nabywcy - wyjasnij znaczenie w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
Modele polityki personalnej w przedsigbiorstwie — wskaz konsekwencje
w procesie kadrowym.

Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie.

Pojecie 1 klasyfikacja infrastruktury przedsiebiorstwa.

Kategorie wtasnosci przemystowej 1 narzedzia ich ochrony.

Organizacje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci.

Otoczenie marketingowe - wyjasnij znaczenie w dzialalno$ci przedsiebiorstwa.
Wykorzystanie informacji ze sprawozdan finansowych w podejmowaniu decyzji.
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia w przedsiebiorstwie (Total Quality
Management) wyjasnij na przyktadach.

Wykorzystanie projektu w zarzadzaniu - podaj przykitady.

Badania marketingowe - podstawowe problemy realizacji i stosowane metody
analizy.

Przedsiebiorstwo sieciowe, organizacja sieciowa, klaster - definicja i1 przyktady.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a procesy decyzyjne w przedsigbiorstwie.

Zarzadzanie dziatalno$cig innowacyjng w przedsi¢biorstwie.




