Badanie opinii pracodawców  
na temat studentów Wydziału Zarządzania
Uniwersytetu w Białymstoku odbywających praktykę w przedsiębiorstwie/instytucji


Szanowni Państwo, 
ankieta, którą do Państwa kierujemy ma na celu zebranie opinii na temat studiów kierunku Zarządzanie II stopnia Wydziału Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku. Badanie ma charakter anonimowy, a jego wyniki zostaną przedstawione wyłącznie w formie zbiorczej. Wnioski z prowadzonych badań będą wykorzystane do podnoszenia jakości kształcenia na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku. 

Wypełnienie ankiety zajmie Państwu ok 15-20 min.

Serdecznie dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety!


Część I. Charakterystyka przedsiębiorstwa/instytucji:

1. Rodzaj przedsiębiorstwa/instytucji
☐  państwowe
☐  prywatne
☐  organizacja non-profit
2. Rynek, na którym funkcjonuje przedsiębiorstwo/instytucja 
☐  regionalny 
☐  krajowy 
☐  kraje UE 
☐  inne…………….
3. Liczba zatrudnionych osób:
☐  do 9 pracowników 
☐  od 10 do 49 pracowników 
☐  od 50 do 249 pracowników 
☐  powyżej 250 pracowników
Część II. Ankieta
4. Jakimi kryteriami kierują się Państwo przyjmując absolwenta/studenta szkoły wyższej do pracy? (proszę wskazać trzy najważniejsze odpowiedzi)  
☐ kierunek studiów
☐ specjalność 
☐ ocena na dyplomie 
☐ tematyka pracy dyplomowej 
☐ CV i list motywacyjny 
☐ rozmowa kwalifikacyjna 
☐ referencje 
☐ doświadczenie kandydata (szkolenia, kursy, staże, wolontariat, etc.) 
☐ inne (proszę podać jakie) .......................................................................................................................

5. Proszę ocenić użyteczność oferowanych przedmiotów kierunkowych na kierunku Zarządzanie II stopnia (gdzie 0 – zupełnie nie przydatny, należałoby z niego zrezygnować, 5 - bardzo przydatny)
	Koncepcje zarządzania
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Zarządzanie strategiczne
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Zarządzanie procesami
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Marketing międzynarodowy
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Rynek pracy
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Logistyka
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐



6. Proszę ocenić użyteczność oferowanych przedmiotów na kierunku Zarządzanie II stopnia specjalność Zarządzanie Przedsiębiorstwem (gdzie 0 – zupełnie nie przydatny, należałoby z niego zrezygnować, 5 - bardzo przydatny)
	Zarządzanie podatkami w przedsiębiorstwie
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Teoria przedsiębiorstwa
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Nadzór korporacyjny
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Informatyczne systemy zarządzania
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Przywództwo w biznesie
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Rynki finansowe
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Zarzadzanie transferem technologii
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐



7. Czy Pana/Pani zdaniem do programu nauczania na specjalności Zarządzanie Przedsiębiorstwem należałoby dodać inny przedmiot, tematykę? Prosimy o uzasadnienie wyboru.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. Proszę ocenić użyteczność oferowanych przedmiotów na kierunku Zarządzanie specjalność Psychologia w Zarządzaniu (gdzie 0 – zupełnie nie przydatny, należałoby z niego zrezygnować, 5 - bardzo przydatny)
	Psychologia społeczna
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Socjologia w zarządzaniu
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Trening asertywności
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Konflikt i kryzys w organizacji
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Psychologia konsumenta
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Psychologia przywództwa
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Psychologia sprzedaży
	0 ☐     1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐



9. Czy Pana/Pani zdaniem do programu nauczania na specjalności Psychologia w Zarządzaniu należałoby dodać inny przedmiot, tematykę? Prosimy o uzasadnienie wyboru.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
10. Czy okresie ostatnich 3 lat zatrudnili Państwo lub przyjęli na praktykę/staż absolwenta bądź studenta Kierunku Zarządzanie  UwB? 
☐  TAK
☐  NIE
11. Jak oceniają Państwo przygotowanie do pracy zawodowej absolwentów/studentów Wydziału Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku? (gdzie 1 – kompletny brak przygotowania, 5 - bardzo dobre przygotowanie)
	Przygotowanie teoretyczne
	Przygotowanie praktyczne

	1 ☐       2 ☐        3 ☐         4 ☐          5 ☐
	1 ☐       2 ☐        3 ☐         4 ☐          5 ☐



12. [bookmark: _GoBack]Jak oceniają Państwo konkretne umiejętności absolwentów/studentów Wydziału Zarządzana Uniwersytetu w Białymstoku? (gdzie: 1 - kompletny brak przygotowania,  5 - bardzo dobre przygotowanie).
	Umiejętności specjalistyczne związane z kierunkiem studiów
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętności posługiwania się językiem obcym
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętności informatyczne
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętności komunikowania się
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętność pracy w zespole
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętność uczenia się
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętność zarządzania czasem 
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętności analityczne
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Umiejętność odnalezienia się w danej sytuacji zawodowej
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	[bookmark: _Hlk55066467]Inne, ……………………………………………………..
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐

	Inne, ……………………………………………………..
	1 ☐     2☐     3☐     4☐     5☐



