SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA
W INSTYTUCIE ZARZADZANIA UWB

Jakos$¢ ksztatcenia obok dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej jest kluczowym elementem dziatania
Instytutu Zarzadzani UwB (IZ). Celem polityki jakosci ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na
najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci 1Z posiadali wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne cenione na rynku pracy oraz dostosowanie ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
otoczenia. Jest to zgodne z gtdéwnym celem polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia UwB — wspieranie
dziatan ukierunkowanych na osigganie wysokiej pozycji konkurencyjnej na rynku edukacyjnym.

Projako$ciowa dziatalno$¢ IZ ukierunkowana na doskonalenie koncepcji ksztatcenia, realizowana
jest w nastepujacych obszarach:

a) edukacja studentow przez:

e zapewnianie spojnosci realizowanych programéw studiow z Polskimi Ramami Kwalifikacji
(PRK);

e przekazywanie wiedzy opartej o aktualny stan nauki oraz aktualne kierunki jej rozwoju,
zaréwno na podstawie $wiatowych do§wiadczen, jak i badan prowadzonych przez pracownikow
1Z;
ciggte monitorowanie i doskonalenie programéw studiow;

e poszerzanie i aktualizacj¢ oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami rynku pracy;
dostosowywanie oferty edukacyjnej do oczekiwan studentow (doktorantow) — indywidualizacja
procesu ksztalcenia poprzez zwigkszenie liczby przedmiotow swobodnego wyboru w
programach studiow w ramach specjalizacji;

e tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju umiejgtnosci i zainteresowan przez
angazowanie studentow (doktorantéw) w projekty badawcze;

e dziatlalno$¢ popularyzatorska w  zakresie upowszechniania wiedzy, wspoOtprace
miedzyuczelniang w kraju i za granica;

e wspieranie dzialalno$ci kot naukowych, wprowadzenie systemu motywacyjnego opartego o
stypendia, utrzymywanie miedzynarodowej wspotpracy, w szczegolnosci w obszarze
ksztalcenia;

e zapewnianie kontaktu z kadra o bogatym doswiadczeniu praktycznym zdobytym poza uczelnia,
o wysokich kompetencjach naukowych i1 dydaktycznych oraz stwarzanie $rodowiska
stymulujacego potrzebg nauki i rozwoju, a takze propagowanie postawy zaangazowania w
podejmowana prace, cechujaca sie otwarto$cig umystu i interdyscyplinarnym podej$ciem do
problemow badawczych i aplikacyjnych;

b) rozwaéj kadry badawczo-dydaktycznej przez zapewnienie warunkow do:

e rozwoju naukowego poprzez umozliwienie kontaktu z uznanymi w kraju i za granicg
naukowcami z dziedzin i dyscyplin wtasciwych kierunkom studiéw realizowanych w 1Z;

e doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych (tworzenie warunkéw do: wymiany dydaktycznej
kadry pomigdzy krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, odbywania szkolen i
stazy);

€) rozwdj kadry dydaktycznej przez zapewnienie warunkow do:

e doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych (tworzenie warunkéow do: wymiany dydaktycznej
kadry pomigdzy krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, odbywania szkolen i
stazy);

d) infrastruktura naukowo-badawcza i dydaktyczna przez zapewnianie standardow lokalowych i
zaplecza dydaktycznego w 1Z, zgodnych z potrzebami studentéw i1 pracownikow (m.in.
nowoczesne wyposazenie sal dydaktycznych, dostep do technologii informacyjnych,
aktualizowanie ksiggozbioru biblioteki i rozszerzanie dostepu do elektronicznych baz danych);

e) organizacja zarzadzania jakoS$cig przez:

e monitorowanie i analiz¢ procesu ksztalcenia, w tym weryfikacje i walidacje efektow uczenia
si¢, ocene jakoSci programow studiow, ocene jakosci metod i warunkow prowadzenia zajec;



e wiaczenie interesariuszy wewngtrznych (studentow, pracownikow) 1 interesariuszy
zewnetrznych w proces budowania (opracowywania i doskonalenia) koncepcji ksztatcenia;

e okreslanie, wdrazanie i monitorowanie ustug administracyjnych w zakresie obstugi studentow
1 absolwentow Uczelni;

e monitorowanie jakosci ksztalcenia przez cykliczne badania jakosci ksztatcenia wérod studentow
i absolwentow uczelni;
monitorowanie losow zawodowych absolwentow we wspodtpracy z Biurem Karier;

e monitorowanie rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej potaczone z badaniem warunkéw do
rozwoju naukowego, doskonalenia kompetencji dydaktycznych i spotecznych, przestrzegania
dobrych obyczajow w nauce.

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy cztonkowie spolecznosci 1Z: wladze, nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracji, studenci.



