Psychologia w Zarządzaniu
Absolwent specjalizacji Psychologia w Zarządzaniu posiada wiedzę z zakresu podstaw psychologii i psychologii społecznej umożliwiającą skuteczne kierowanie ludźmi zarówno, jednostkami, jak i zespołami. Jest przygotowany do mierzenia się w wyzwaniami organizacyjnymi wymagającymi rozwiniętych umiejętności interpersonalnych w zakresie skutecznej motywacji, rozwiązywania konfliktów, przywództwa. Absolwent po ukończeniu studiów magisterskich na specjalizacji Psychologia w Zarządzaniu będzie w szczególności:

· rozumiał i umiał wykorzystać w zarządzaniu rolę lidera,
· posiadał wiedzę na temat psychologicznych aspektów stosunków pracy i zachowań człowieka na rynku pracy,
· potrafił rozwiązywać sytuacje konfliktowe i kryzysowe w organizacji, umiejąc przyjąć postawę asertywną,
· rozumiał psychologiczne aspekty zachowań konsumenta i potrafił zastosować je w oddziaływaniu na rynek, w tym w działaniach z zakresu marketingu i sprzedaży,
· potrafił rozpoznać konkretne typy osobowości rozumiejąc z czego wynikają konkretne zachowania pracowników oraz jak najlepiej ich motywować do większej wydajności i rozwoju,
· potrafił sobie radzić ze stresem w pracy swoim oraz podwładnych,
· rozumiał czym jest matryca umysłu sprzedawcy oraz proces zachowania konsumenta, a także będzie potrafił wykorzystać te informacje w praktyce.
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