Zatgcznik nr 3¢ do Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych

Opis przedmiotu

Rozwijanie przez studenta umiejetnosci stosowania
posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow praktycznych, nawigzywanie bezposrednich
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, poznanie
sposobu funkcjonowania réznego rodzaju organizacji
gospodarczych 1 spotecznych oraz  wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania  pojawiajacych si¢
problemoéw, rozwoj kompetencji spotecznych. Zadaniem
praktyki zawodowej jest stworzenie warunkow do
doskonalenia umiej¢tnos$ci diagnozowania i rozwigzywania
probleméw zawodowych, a takze rozwija¢ cechy osobowe
zwigzane z pracg, ta jak odpowiedzialno$§¢ 1 etyczne
zachowanie.

Nazwa angielska

Professional trainnig

Kod przedmiotu

530-Z2S51-2SPRA/530-ZS1-2XPRA
530-ZN1-2SPZA/530-ZN1-2XPZA

Status przedmiotu obowigzkowy
Autor

Poziom studiow |
semestr 4

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Forma zaliczenia Ocena
Wymagania wstepne Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji
przedmiotow

Cele ksztalcenia dla
przedmiotu

- poszerzenie i poglebienie wiedzy zdobytej na studiach 1
rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;

- poznanie struktur 1 mechanizméw funkcjonowania
przedsigbiorstw, organizacji oraz instytucji sektora
publicznego, jak i prywatnego;

- ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej
pracy zawodowej, w tym m.in. umiej¢tnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawiazywania kontaktow, prowadzenia negocjacji itp.;

- przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,
efektywnego 1 etycznie odpowiedzialnego dziatania w
zyciu spoteczno-zawodowym;

- ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej
pracy zawodowej;

- kreowanie kompetencji personalnych 1 spotecznych
poprzez  kontakt z  personelem  organizacji,
przedsigbiorstw 1 innych podmiotow;

- stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji
zawodowej studentoOw na rynku pracy;




- ksztattowanie podmiotowosci 1 aktywnosci
indywidualnej studentow oraz rozwijanie umiej¢tnosci
wspoOtpracy i1 kreatywnosci.

Tematyka zajeé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi BHP.
Poznanie siedziby organizacji, placoéwek zaleznych
1 tajemnicy stuzbowej

Zapoznanie si¢ z  profilem  dziatalnosci
przedsigbiorstwa, statutem, strategig, planem
rozwoju, wynikami ekonomicznymi

Poznanie zakresu terytorialnego dziatalnosci firmy.
Poznanie zasad wspotpracy przedsigbiorstwa z
podmiotami zewn¢trznymi.

Zapoznanie si¢ z obowiazujaca  strukturg
organizacyjng 1 wzajemnymi powigzaniami
komorek organizacyjnych.

Poznanie metod analizy strategicznej i ich
wykorzystania w procesach decyzyjnych
Zapoznanie si¢ z  polityka  personalng
przedsicbiorstwa, w tym systemem rekrutacji,
oceny, motywacji, zwalniania pracownikoOw oraz
dokumentacja pracownicza.

Zapoznanie si¢ z odpowiednio dostepnym i
stosowanym w danej jednostce specjalistycznym
oprogramowaniem

Obserwacja oraz stopniowe wiaczanie si¢ w zlecone
prace zwigzane z biezaca dziatalnoscia jednostki.

10) Gromadzenie materiatéw, danych i informacji

niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej
(w przypadku tematu pracy zwigzanego z miejscem
praktyki).

Praca wlasna studenta

Ustalenie zasad praktyki z opiekunem w miejscu
odbywania praktyki (przedsigbiorstwo, instytucja
publiczna)

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym odbywa si¢
praktyka

Szkolenie BHP

Praktyka w wybranych dziatach
przedsigbiorstwa/instytucji

Wypehienie dzienniczka praktyk

Przygotowanie Raportu praktyk

Podsumowanie praktyki z opiekunem w
przedsigbiorstwie/instytucji

Rozmowa koncowa z Opiekunem praktyk z
ramienia Uczelni

Efekty ksztalcenia dla
przedmiotu

Wiedza

Symbol

Opis \ Efekty kierunkowe




Umiejetnosci

U1 | Potrafi poprawnie potrafi wykorzystywaé
wykonywac czynnosci zdobyta wiedze z zakresu
zawodowe w trakcie nauk o zarzadzaniu i dziedzin
praktyki wykorzystujgc komplementarnych w
zdobytq wiedze podejmowaniu decyzji i
teoretyczng rozwigzywaniu problemow w

pracy zawodowej
(KA6_UWS3)
Kompetencje

K1 | Zna i rozumie mozliwosci | ma $wiadomos¢ poziomu swojej
rozwoju poprzez wiedzy i umiejetnosci oraz
ustawiczne zdobywanie rozumie potrzebe statego uczenia
nowej wiedzy i sie, ze wzgledu na dyqamikq
doswiadczenia proceséw rynkowych i

spotecznych zachodzacych w
$wiecie
(KAB KK1)

K2 | Rozpoznaje sytuacje prawidlowo identyfikuje i
decyzyjne wymagajqce rozstrzyga dylematy zwigzane
rozstrzygngc oraz z aktywno$cig w otoczeniu
podejmuje wiasciwg spoteczno-gospodarczym i
aktywnosé wykonywaniem zawodu

(KA6_KK2)
K3 Wykazuje si¢ | Wykazuje postawe kreatywnosci,
przedsiebiorczoscig, | Innowacyjnosci i
kreatywnoscig w trakcie | Przedsigbiorczosci w )
realizacji powierzonych | Podejmowanej aktywnosci
sadan spoteczno-gospodarczej
KA6 K02
Weryfikacja efektéw | Dziennik Opinia Sprawozdanie Rozmowa
ksztatcenia | Praktyk opiekuna z realizacji | weryfikacyjna z
zaktadowego praktyKi opiekunem
praktyk z
ramienia 1Z
umiejetnosci
U1 | Potrafi poprawnie X X
wykonywac czynnosci
zawodowe w trakcie
praktyki wykorzystujgc
zdobytq wiedze
teoretyczng
kompetencje
K1 | Zna i rozumie X X
mozliwosci rozwoju
poprzez ustawiczne
zdobywanie nowej
wiedzy i doswiadczenia




K2

Rozpoznaje sytuacje
decyzyjne wymagajgce
rozstrzygngc oraz
podejmuje wlasciwg
aktywnos¢

K3

Wykazuje sie
przedsiebiorczoscig,
kreatywnoscig w trakcie
realizacji powierzonych
zadan

Weryfikacja efektow
ksztatcenia

Dziennikiem praktyk oraz Raportem z praktyki.
Dziennik powinien zawiera¢ odpowiednie adnotacje
potwierdzone przez Zaktad Pracy (Organizatora praktyki),
dotyczace:

- terminu (od .. do ..) i miejsca odbywanej praktyki;

- wykaz powierzonych obowiazkéw, wykonywanych

zadan;

-opis  dziennych  prac, wykonanych  zadan,

stwierdzonych problemow;

- uwagi dotyczace przebiegu praktyki;

- opini¢ opiekuna praktyki;

- potwierdzenie odbycia praktyki i jej prawidtowego

przebiegu.
Raport z praktyki zawiera¢ winien przede wszystkim
nastepujace elementy:

- opis organizacji, w ktorej odbyta si¢ praktyka (profil
dziatalno$ci przedsigbiorstwa, obslugiwane rynki,
strategia, plany rozwoju, wyniki ekonomiczne)

- struktura organizacyjna i wzajemne powigzania
komorek organizacyjnych,

- wskazanie podmiotéw stanowigcych jej otoczenie
instytucjonalne, zasady wspotpracy przedsigbiorstwa
z podmiotami zewngtrznymi polityka personalng
przedsigbiorstwa, w tym systemem rekrutacji, oceny,
motywacji, zwalniania pracownikow

- opis wybranego zadania do wykonania, sposob jego

realizacji, efekty, uwagi;

- mozliwe dalsze dziatania usprawniajace prace w

obszarze, w ktorym student realizowat praktyke,

- zdobyte w opinii studenta umiejetnosci i kompetencje

spoteczne.

- Zalacznik:  Wypelniony  kwestionariusz ~ opinii

pracodawcy na temat programu ksztafcenia kierunku
zarzqdzanie w WZ.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na oceng na podstawie:

Opinia Zaktadowego opiekuna praktyk

Dziennik Praktyk

Raport z praktyki

Rozmowa weryfikacyjna z Opiekunem praktyk z ramienia
Wz







