
Specjalizacja: Zarządzanie w sektorze publicznym 

Absolwent kierunku Zarządzanie II stopnia po zrealizowaniu specjalności „Zarządzanie 
w sektorze publicznym”, dzięki osiągnięciu zakładanych efektów uczenia się jest 
przygotowany do pracy na samodzielnych stanowiskach kierowniczych średniego 
szczebla, np. kierownik zakładu/urzędu, zastępca dyrektora (kierownika, naczelnika) 
celem efektywnego zarządzania w jednostkach administracji publicznej a także w 
innych instytucjach związanych z funkcjonowaniem administracji rządowej i 
samorządowej, w tym również w organizacjach pozarządowych współpracujących z 
administracją publiczną. Absolwent posiada ponadto odpowiednią wiedzę w 
przypadku chęci podjęcia dalszego kształcenia w szkole doktorskiej. 

Program studiów jest połączeniem aktualnej wiedzy z zakresu zarządzania, z 
elementami nauk ekonomicznych i prawniczych oraz tzw. kompetencji „miękkich”. 
Kluczowe jest jednak powiązanie przekazywanej w czasie toku studiów wiedzy ze 
sposobami jej praktycznego wykorzystania, co pozwala na kształtowanie umiejętności 
analizy złożonych problemów decyzyjnych, planowania inwestycji publicznych, co 
przekłada się na rozwój lokalny i regionalny gminy. Nie mniej ważna jest także 
komunikacja z otoczeniem, prowadzenie dialogu oraz aktywizacja społeczności 
lokalnych do wzmacniania odpowiedzialności za dobro publiczne (w tym środowisko i 
jego ochronę). Ważnym elementem studiów jest wykształcenie profesjonalnych 
umiejętności niezbędnych w pracy na samodzielnych stanowiskach średniego 
szczebla wykorzystujących interdyscyplinarną wiedzę z zakresu zarządzania 
publicznego, przydatną w praktyce funkcjonowania organizacji publicznych. 

 


