Katedra/Zaktad Zarzadzania Operacyjnego

Nazwisko i imie Urszula Gotaszewska-Kaczan

N

Oferta Seminarium

(530-2S2-1PSM)

na Zarzgdzanie drugiego stopnia 1 rok
w roku ak. 2023/2024

Kierunek studidow: Zarzgdzanie

Tryb studidéw: Stacjonarne,

Specjalnosé: Psychologia w Zarzadzaniu

Tytut seminarium (adekwatny do specjalizacji):

Wybrane zagadnienia z zakresu Psychologii w zarzadzaniu

Zakres tematyczny seminarium:

- psychologiczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi

- psychologiczne aspekty dziatan marketingowych

- psychologiczne aspekty dziatar na rynku pracy

- inne tematy zwigzane z psychologicznymi problemami w zarzadzaniu

Warunki zaliczenia seminarium:

- zaliczenie czesci pierwszej — temat pracy, plan pracy, pierwszy rozdziat zatwierdzony przez
promotora

- zaliczenie czesci drugiej - drugi i trzeci rozdziat zatwierdzony przez promotora

- zaliczenie czesci trzeciej — zatwierdzenie przez promotora catej pracy

Biatystok, dnia 3.01.2024 Urszula Gotaszewska-Kaczan
Podpis oferenta




Katedra/Zakfad Zarzadzania Operacyjnego
Nazwisko i imie: Anna Grzes , dr hab.

PN

Oferta Seminarium

(450-252-1PSM)

na Zarzgdzanie drugiego stopnia 1 rok
w roku ak. 2023/2024

Kierunek studiéow: Zarzadzanie

Tryb studidéw: Stacjonarne,

Specjalnosé: Psychologia w Zarzadzaniu

Tytut seminarium (adekwatny do specjalizacji):

Psychologiczny wymiar zarzgdzania: perspektywa pracownika oraz klienta

5. Zakres tematyczny seminarium:

podejscie do zasobdw ludzkich i ich rola w koncepcjach zarzadzania organizacja.
Pracownik a klient w zarzgdzaniu procesowym;

wybrane (miekkie) aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi (np. rekrutacja i selekcja
pracownikow, ksztattowanie motywacyjnych systemdéw wynagradzania, psychologiczny
aspekt systemu ocen pracowniczych, zarzgdzanie konfliktem, stres, wypalenie
zawodowe),

psychologiczne aspekty zarzadzania procesem restrukturyzacji w przedsiebiorstwie,
postawy pracownicze wobec procesu zarzgdzania zmiang w organizacji,

réznice miedzy pokoleniami w podejsciu do: pracy oraz relacji miedzy
wspotpracownikami,

psychologiczne aspekty zarzadzania instrumentami marketingowymi organizacji.
zachowania konsumentéw. Manipulowanie zachowaniami konsumentéw.
Etnocentryzm konsumencki,

i inne wynikajgce z sugestii studenta a mieszczgce sie w obszarze zagadnien zwigzanych
z psychologicznym wymiarem w zarzgdzaniu organizacja.

6. Warunki zaliczenia seminarium:

zaliczenie seminarium cz. 1 (po 2 sem.): wybdr tematu pracy, wyznaczenie celu pracy
i sporzgdzenie planu pracy oraz napisanie pierwszego rozdziatu,

zaliczenie seminarium cz. 2 (po 3 sem.): napisanie i przestanie do sprawdzenia 2-3
rozdziatéw pracy

zaliczenie seminarium cz. 3 (po 4 sem.): akceptacja ostatecznej wersji pracy
magisterskiej i ztozenie jej w APD

Biatystok, dnia 29.12.2023 Anna Grze$

Podpis oferenta



Katedra/Zaktad: Zaktad Strategii Zarzgdzania

Nazwisko i imie: dr hab. Bogustaw Plawgo, prof. UwB

Oferta Seminarium

(450-252-1PSM)

na Zarzadzanie drugiego stopnia 1 rok
w roku ak. 2023/2024

Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Tryb studidw: Stacjonarne,
Specjalnos¢: Psychologia w Zarzadzaniu

A

Tytut seminarium (adekwatny do specjalizacji):
Wspotczesne wyzwania zarzadzania zasobami ludzkimi

5. Zakres tematyczny seminarium:
Celem seminarium jest przygotowanie uczestnikow do opracowania pracy magisterskiej z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Zadaniem seminarium jest poza zapewnieniem
wtasciwej metodologii przygotowania pracy wsparcie w zakresie zgromadzenia
odpowiedniej literatury przedmiotu, praktyczne zapoznanie z metodami badan
wykorzystywanych w pracach magisterskich. Prace moga dotyczy¢:
- Strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi;
- Zarzadzania kompetencjami;
- Doboru pracownikow;
- Rozwoju pracownikow
- Ocen pracowniczych;
- Wykorzystania medidw spotecznosciowych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
- Konfliktu w organizacji
- Kultury organizacyjnej

6. Warunki zaliczenia seminarium:
Uczestnictwo w seminarium , opracowanie koncepcji pracy magisterskiej i pierwszego
rozdziatu.
Szczegotowe warunki zaliczenia seminarium na pierwszym i drugim roku zostang
opublikowane w sylabusie tego przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢

Biatystok, dnia 9.01.2024 e
Podpis oferenta




Katedra Ekonomii Politycznej / Zaktad Teorii Ekonomii

Nazwisko i imie Przygodzka Renata .

ol

Oferta Seminarium

(450-2S2-1PSM)

na Zarzadzanie drugiego stopnia 1 rok
w roku ak. 2023/2024

Kierunek studiéow: Zarzadzanie

Tryb studidw: Stacjonarne,

Specjalnos¢: Psychologia w Zarzadzaniu

Tytut seminarium (adekwatny do specjalizacji):
Psychologiczne aspekty zarzadzania w organizacjach

Zakres tematyczny seminarium:

Problematyka seminarium dotyczy psychologicznych aspektédw funkcjonowania cztowieka w
organizacjach, biznesie, czy na rynku pracy. W szczegdlnosci odnosi sie do mechanizméw
psychospotecznych w organizacjach takich, jak: psychologiczne aspekty przywddztwa, rola
zaufania w organizacji, skuteczna komunikacja w organizacji, skuteczne motywowanie i
ocenianie pracownikow, zarzadzanie talentami, zarzgdzanie stresem, problem wypalenia
zawodowego, etyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi (w tym zwtaszcza mobbing czy
molestowanie), zarzgdzanie konfliktami przez negocjacje i mediacje, mozliwo$¢ wspierania
wiasnego rozwoju i rozwoju pracownikow dzieki umiejetnosci diagnozowania predyspozycji
psychicznych, budowanie pozytywnych relacji z klientami firmy, spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu, wykorzystywanie psychologii w marketingu.

Warunki zaliczenia seminarium:
Szczego6towe warunki zaliczenia seminarium na pierwszym i drugim roku zostang
opublikowane w sylabusie tego przedmiotu przed rozpoczeciem zajeé.

Biatystok, dnia 9 stycznia 2024 r. Renata Przygodzka
Podpis oferenta




